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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arahal a 14 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Barrios Sanchez.
15W-5928

CANTILLANA

Por la Junta de Gobierno Local de este municipio, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de septiembre de 2022,
se acordo en su punto segundo la aprobacion de las «Bases para la provision de puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Cantillana y
formacion de bolsa en régimen de interinidad», cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISION DE PUESTO DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA' Y FORMACION DE BOLSA DE INTERINIDAD»

Visto que se encuentra proximo a quedar vacante el puesto de Secretaria de este Ayuntamiento, debido a que su titular se
encuentra en situacion de Comision de Servicios en otro Ayuntamiento, y la persona que ocupa el puesto interinamente ha presentado
su renuncia.

Habiéndose producido el llamamiento de los otros dos candidatos que conformaban la bolsa de trabajo para la cobertura del
puesto con caracter interino, ambos han presentado su renuncia a ocupar la plaza.

Asimismo, al tratarse de una funcion publica necesaria en todas las Corporaciones Locales, conforme con lo regulado en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se encuentra dentro de las salvedades
previstas para el nombramiento de funcionarios interinos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Por estas razones se estima por esta Alcaldia conveniente y necesario proceder a convocar proceso selectivo mediante concurso
de méritos para proponer a la Junta de Andalucia que se cubra interinamente, con el candidato seleccionado, la plaza de Secretaria, todo
ello en base a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, como medida necesaria para mejorar la gestion
municipal y satisfacer el interés ptblico municipal.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le delega la Alcaldia mediante resolucion nim. 622/2019, de 18/06/2019, esta
Junta de Gobierno Local, viene en acordar:

Primero. Convocar concurso de méritos para seleccionar un aspirante para cubrir interinamente la plaza de Secretaria del
Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla), en base a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de acuerdo
con las siguientes bases:

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un candidato para ocupar interinamente la plaza de Secretaria de
este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, a efectos de
proponer a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia el nombramiento
interino del candidato.

Segunda. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, la convocatoria del presente proceso se publi-
cara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y las bases estaran expuestas en la sede electronica del Ayuntamiento durante el
periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, con indicacion de:

Objeto de la convocatoria: Nombramiento en régimen de interinidad para cubrir el puesto de trabajo de Secretaria.

Contenido funcional del puesto de trabajo: El determinado en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercera. Requisitos.
Podran participar en el procedimiento selectivo los aspirantes que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas aspirantes deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, la siguiente titulacion: Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasi-
ficados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea. Los requisitos establecidos en esta
base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso, debera, ademas, acreditar ante la Corpo-
racion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion ptblica, de
conformidad con la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo |y
podran presentarse, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Cantillana (https://sedecantillana.dipusevi-
lla,es). A tal efecto, en la pantalla de inicio de la sede electronica, estara a disposicion de los aspirantes como tramite
destacado la <>.

Para la presentacion de la solicitud sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica pre-
vistos por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, camplimentando el modelo
de instancia y registrando posteriormente la solicitud.

El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la ex-
posicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la direccion electronica indicada.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. y de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Acreditacion de los méritos en original o fotocopia simple.

— Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de derecho de examen de
31,83€, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de
abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando su falta de abono total o parcial
en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse mediante orden de transferencia efectuada a favor de «Ayuntamiento de Cantillana. Dere-
chos de Examen» a la cuenta ES23 2100 8397 9222 0006 9014 debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar «Pruebas selectivas Secretario interino Ayuntamiento de Cantillanay.

En ningtin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma de la solicitud conforme se indica en el apartado presentacion de solicitudes.
Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En el plazo de diez dias habiles a partir de esa publicacion, los aspirantes que
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el nombramiento de los miembros del tribunal,
asi como la fijacion de la fecha de reunion para la baremacion de méritos.

Sexta. Organo de seleccion.

Los miembros del tribunal de seleccion se designaran mediante Decreto de Alcaldia.

La designacion de los miembros del tribunal incluird, en su caso, la de los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y este no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares y suplentes, indistintamente.

En cada reunion podran participar en el tribunal, los miembros titulares, y en su ausencia, los suplentes; pero no podran susti-
tuirse entre si en una misma reunion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la reunion, se ausentara el presidente, este designara, de entre los vocales concu-
rrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de interpretacion de estas bases y para
adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de las pruebas selectivas.

El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal, que podran recogerse en un solo documento, aun cuando se celebren
varias sesiones.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas en las
que este lo precise sin que, en ningun caso, tengan facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion con dicho tribunal
y a propuesta del mismo.

Séptima.  Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos. La relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selec-
cion, su acreditacion y valoracion, seran los siguientes:

A) Formacion
1. Expediente académico (maximo 1 punto). Se valorara seguin su nota media, de la siguiente manera:

— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.
— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.
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— Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 puntos.

— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.

Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numéricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:
— Aprobado: 5,00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

— Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacion aca-
démica exigida en la base segunda.

2. En directa relacion con las materias a tratar que forma parte del objeto de la convocatoria. Puntuaciéon maxima 1 punto.

0,50 puntos.
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Centro Oficial o fotocopia de los Titulos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 2 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno en cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o impartidos por MAP,
INAP, IAAP, Consejerias de la Junta de Andalucia u entidades de ellas dependientes, Diputaciones Provinciales o cualquier otra Ad-
ministracion publica, Centro de estudios homologados, Organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua, asi
como universidades que tengan relacion con la plaza convocada o por una entidad privada de reconocida solvencia.

De 10 a 19 horas lectivas 6 en su defecto de 2 a 4 jornadas: 0,10 puntos.

De 20 a 29 horas lectivas 6 en su defecto de 5 a 6 jornadas: 0,15 puntos.

De 30 a 49 horas lectivas 6 en su defecto de 7 a 10 jornadas: 0,20 puntos.

De 50 a 99 horas lectivas 6 en su defecto de 11 a 20 jornadas: 0,25 puntos.

De 100 a 199 horas lectivas ¢ en su defecto de 21 a 40 jornadas: 0,30 puntos.
De mas de 199 horas lectivas 6 en su defecto mas de 40 jornadas: 0,35 puntos.

A e

La acreditacion de los titulos, cursos, seminarios, jornadas y congreso se realizarda mediante certificacion del Centro Oficial
que los impartio.

B) Superacion de pruebas selectivas.
Superacion de pruebas selectivas: Puntuacion maxima 2,00 puntos.

1. Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Escala de Funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

Por cada ejercicio superado de Secretaria categoria de entrada:..........oceeevieriririeieiieieeee e 0,50 puntos.
Por cada ejercicio superado de Secretaria-IntervenCiOn: ...........eveverierierierese ettt 0,40 puntos.
Por cada ejercicio superado de Intervencion categoria de entrada:...........ooceovierieireiirienieieneeeee e 0,20 puntos.

2. Ejercicios superados de Técnico Superior de la Administracion General de cualquier administracion Publica u organismo
dependiente pertenecientes al Grupo Al.

0,20 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion de la Administracion Publica con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado.

C) Experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo, de la siguiente manera: Puntuaciéon maxima 4 pun-
tos. Nota: En este apartado el aspirante debera obtener al menos el 25 por ciento (1 punto) de la puntuacion maxima a otorgar (4 puntos),
quedando excluido del procedimiento selectivo en caso contrario.

a.1. Por cada semestre de servicios efectivos prestados como personal de un Ayuntamiento, en plaza o puesto de Secretario o
de Secretaria Intervencion reservado a funcionarios de Administracion Local de Caracter Nacional Grupo A: 0,40 puntos.

a.2. Por cada semestre de servicios prestados como personal de un Ayuntamiento u organismo publico dependiente en plaza
o puesto de Intervencion reservada a funcionarios de Administracion Local de caracter nacional o Técnico Superior de la
Administracion General del Grupo A o categoria equivalente al subgrupo A1 desempefiando iguales o similares funciones
a las del puesto convocado: 0,20 puntos.

a.3. Por cada semestre de servicios prestados como personal de cualquier Administracion Publica u organismo publico depen-
diente en plaza o puesto de Técnico Superior de la Administraciéon General Grupo A o categoria equivalente al subgrupo
Al y desempenando iguales o similares funciones a las del puesto convocado: 0,10 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por la administracion
competente.

Los periodos acreditados se computaran globalmente. Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados no seran com-
putadas. Los contratos de trabajo o nombramientos a tiempo parcial seran computados seglin su coeficiente.

En todo caso, la valoracion de los servicios prestados de forma simultanea en los apartados a.l, a.2, y a.3 es incompatible,
valorandose el de mayor puntuacion.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por fedatario publico administrativo del Organismo
Publico en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempeifiada e informe de Vida Laboral.

En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso
de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. No podra ser valorada aquella relacion de trabajo
de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.
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Los empates de puntuacion que pudieran producirse se resolveran en favor del aspirante que tenga mayor puntuacion, por orden
de preferencia, en los apartados c) y b) de la relacion de méritos establecidos en esta base. En su defecto, por persistir el empate, se
resolvera en favor del aspirante con mayor edad.

Octava. Listado de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluidas las diferentes pruebas que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal calificador elevara al 6rgano compe-
tente propuesta de resolucion en la que se contenga la relacion provisional de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas al objeto de
que se publique simultdneamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Cantillana, disponiéndose un plazo de cinco dias habiles
para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, se elevara propuesta al organo
competente para que dicte resolucion por la que se apruebe la persona aspirante que haya superado el proceso.

Novena. Toma de posesion.
Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de cinco dias naturales:

— DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su compulsa.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

— Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

— Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las tasas para su expedicion).

— Originales de los méritos alegados.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que haya aportado el aspirante
determinara el decaimiento del proceso de seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios, no sea nombrada, o de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta a favor del aspirante que, habiendo obtenido al menos la mitad de los
puntos, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento selectivo y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para
ello, siempre que no haya transcurrido mas de seis meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Presentada la documentacion resefiada, se elevara propuesta de nombramiento por el Alcalde- Presidente ante la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia para que nombre al aspirante seleccionado Interventor
Interino de este Ayuntamiento, dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de Interventor con cardcter temporal y cesara en todo caso una
vez que se incorpore el titular del mismo a dicho puesto o este sea cubierto por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Décima. Bolsa de trabajo.

Con todos los aspirantes ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una
bolsa de trabajo, con una vigencia de dos afios de duracion, que sera prorrogable anualmente de forma tacita, en tanto no se forme
nueva bolsa, hasta un maximo de seis afios, a efectos de posteriores nombramientos interinos para cubrir el puesto de Secretaria,
cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion de cardcter nacional, siempre y cuando se estime
conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direccion General de Administracion Local
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal
calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, este quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Undécima. Incidencias

1) Durante la tramitacion del proceso de seleccion los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional interesados en el desempefo de este puesto podran manifestar por escrito al Presidente de la Corporacion su interés en ello y en
este caso continuara el procedimiento de seleccion de interino, pasando a formar parte de la bolsa de trabajo todos los aspirantes que
hayan superado la calificacion minima.

2) Si durante la vigencia del nombramiento interino, un funcionario con habilitacion de caracter nacional que retina los requi-
sitos para su desempeifio, solicitase cubrir la plaza con un nombramiento provisional, este se realizara en los términos y con los efectos
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

3) En caso de que tome posesion un funcionario con habilitacion de caracter nacional, el funcionario interino cesara automati-
camente y se incorporard a la bolsa de trabajo en el puesto que ocupaba inicialmente.
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4) En caso de que se produzca el cese del Secretario interino al tomar posesion un funcionario con habilitacion de caracter
nacional, y este cesara en un corto periodo de tiempo, sera posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando
el puesto interinamente si el titular de la entidad local lo propusiera a la Direccion General de Administracién Local.

5) En todo caso el funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de trabajo que ocupe sea provisto de manera
efectiva por personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, sea mediante nombramiento definiti-
vo, nombramiento provisional, comision de servicio o acumulacion de funciones.

Segundo. Publicar anuncio de las bases y de la convocatoria, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento cuya direccion es «https://sedecantillana.dipusevilla.esy.

ANExo0 |
Modelo de solicitud
D./D* ,con DNInum. R
domicilio a efectos de notificaciones en calle/plaza , nam.
piso , del municipio de , provincia , Codigo postal , con nim. de teléfono
movil , y correo electronico expone:

Primero. Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por funcio-
nario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria del Ayuntamiento
de Cantillana, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero de fecha

Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

Tercero. Que declaro responsablemente que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayunta-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre

Cuarto. Que junto con la presente solicitud, acompaia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
— Resguardo acreditativo del abono de la tasa.

Por todo ello, solicita
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud

En a de 20
El solicitante.

Fdo.:
En Cantillana a 14 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

15W-5915

MAIRENA DEL ALJARAFE
Correccion de errores

Por resolucion de Alcaldia nam. 4983/2022, de 13 de septiembre de 2022, se procede a la convocatoria y correccion de errores
de las bases del proceso selectivo correspondiente al turno de promocion interna para la provision de dos puestos de Director/a de Insta-
laciones y Actividades Deportivas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana,
organismo autonomo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, siendo el
texto integro de las mismas el siguiente:

En la localidad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento don Antonio Conde Sanchez, ha dictado la
siguiente resolucion:

CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL TURNO DE PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE DIRECTOR/A DE

INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 Y CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Por resolucion de Alcaldia nim. 6966/2021, de 28 de diciembre de 2021, se aprueban las bases por las que se regira la con-
vocatoria correspondiente al turno de promocion interna para la provision de dos puestos de Director/a de Instalaciones y Actividades
Deportivas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo autonomo
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2. Advertido error material en el punto 6.1. el texto de la resolucion, en virtud de lo establecido en articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Adminis-
traciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local resuelvo:

Primero. Donde dice: «6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Debe decir: «6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»



